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DROGTESTNING PA ARBETSPLATSEN

Drogtester pa arbetsplatsen regleras forutom av lagen om féretagshélsovard ocksa bl.a. av lagen
om integritetsskydd i arbetslivet och av statsradets férordning om utférande av narkotikatester.

Drogtester som utfors pa arbetsplatsen gors med urinprov. For att garantera testsystemets
palitlighet vid provtagningen foljer man vissa specialanvisningar och provtagningen gérs under
kontrollerade forhallanden i laboratoriet pa ett satt sa att integriteten for den som testas inte kranks.
Den vardenhet som ber om undersokningen informerar den som ska testas om syftet och innehallet
| testet.

Fore provtagningen

= Med till provtagningen tas ett officiellt identitetsbevis.
(identitetskort, korkort, pass).

= Fore provtagningen bor man undvika att dricka mycket vatska.

= Man boér undvika att urinera 2—3 timmar fére provtagningen.

Provtagning

Provtagningstillfallet bokfors och kompletteras genom att i remissen anteckna majlig
medicinering under de senaste 2 (tvd) veckorna (inklusive naturprodukter), vilken bade den
som testas och provtagaren godkanner genom sin underskrift. Med underskriften godkénner
den testade att drogtesten utférs och godkénner provtagningsférfarandet.

Om den testade inte genast kan ge ett prov kan man ge ett glas vatten med en halv timmes
mellanrum, sammanlagt hogst en liter.

Den testade foljer med hur provtagningen gar till, &nda tills provet ar forpackat och fardigt for
leverans. Den testade bdr kanna till mdéjligheten att dverklaga ett positivt resultat.
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